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Firmenprofil

Als Familienunternehmen ist Gebr. Schoemaker einer der führenden Lebensmittel- und Getränke-Lieferanten für die Versorgung von Kreuzfahrtschiffen, Frachtschiffen, Hotels, Duty Free und anderen Import-/Export-Märkten weltweit.

Dank globaler Reichweite und einem profunden Industrie-Netzwerk bieten wir unseren Kunden Zugriff auf Produkte von höchster Qualität, wann immer und wo immer sie ihn brauchen – auf See, an Land oder in der Luft. Unser Erfolg beruht auf unserer Fähigkeit, unseren Kunden professionelle und innovative Lösungen zu liefern – und das seit über 125 Jahren.

An unserem Standort in Bremen beschäftigen wir 60 Mitarbeiter. Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums suchen wir Unterstützung in unserem Lager:
Flexibler Lagermitarbeiter einsetzbar in allen Kühlzonen im Wareneingang + Kommissionierung (m/w/x) 
Aufgabenbereiche

-
Warenannahme und Wareneingangskontrolle (quantitativ und qualitativ, gemäß HACCP-Richtlinien)

-
Buchung der Wareneingänge in der Lagerverwaltungssoftware

-
Ein- und Auslagerung der Waren
- 
Warenkommissionierung nach Pickliste 
-
Warenauszeichnung mit kundenspezifischen Labeln
-
Verladung und Markierung der kommissionierten Artikel
- 
Regelmäßige Bestands- und Qualitätskontrollen der Ware

Anforderungen

-
Abgeschlossene Ausbildung als Fachkraft für Lagerlogistik

-
Flurförderfahrzeugschein (Seitenschubmaststapler und Frontstapler)
-
Berufserfahrung in der Wareneingangskontrolle

-
Ein hohes Verantwortungs- sowie ein ausgeprägtes Qualitätsbewusstsein

-
Sicherer Umgang am PC inkl. Microsoft Office 

-
Flexibilität und körperliche Belastbarkeit
-
Teamfähigkeit, Motivation und Zuverlässigkeit
- 
Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, Grundkenntnisse in Englisch 
Was wir bieten
Wir sorgen für eine zielgerichtete Einarbeitung in unserem Haus, welches Sie mit unserem vielseitigen Leistungsportfolio vertraut macht und Sie auf Ihre neuen Herausforderungen bestens vorbereitet.

Wir bieten Ihnen ein kollegiales, offenes Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen. Weiterhin haben Sie die Möglichkeit sich bei internen und externen Schulungen weiterzubilden.

Wir freuen uns auf Sie und auf eine gute Zusammenarbeit!

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Können Sie sich mit dem Aufgabenbereich und den fachlichen und persönlichen Anforderungen identifizieren? Frau Heyke freut sich auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (mit Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des frühestmöglichen Eintrittstermins) und steht auch für erste Fragen via Email jennifer.heyke@gseurope.de gerne  zur Verfügung.
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