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Firmenprofil

Als Familienunternehmen ist Gebr. Schoemaker einer der fihrenden Lebensmittel- und Getranke-Lieferanten fir
die Versorgung von Kreuzfahrtschiffen, Frachtschiffen, Hotels, Duty Free und anderen Import-/Export-Markten
weltweit.

Dank globaler Reichweite und einem profunden Industrie-Netzwerk bieten wir unseren Kunden Zugriff auf
Produkte von héchster Qualitat, wann immer und wo immer sie ihn brauchen — auf See, an Land oder in der Luft.
Unser Erfolg beruht auf unserer Fahigkeit, unseren Kunden professionelle und innovative Lésungen zu liefern —
und das seit Gber 125 Jahren.

An unserem Standort in Bremen beschéftigen wir 60 Mitarbeiter. Aufgrund unseres kontinuierlichen Wachstums
suchen wir Unterstutzung:

Kaufmannischer Leiter / Controlling / IT (m/w)

Aufgabenbereiche

- Analyse und Controlling interner Prozesse, Verbesserungsmdglichkeiten und Formulierung von Anforderungen
an das zustandige IT Systemhaus

- Analyse von derzeitigen Systemgegebenheiten, Migration zu neuen Tools und Abschaffung alter Elemente

- Einflhrung und Schulung und Dokumentation neuer Tools und ERP Prozesse, Umsetzungskontrolle/-
Verantwortung

- Einfihrung eines Reportings und Controllings aller Geschéaftsprozesse mit dem Ziel der Wertschépfung

- Ganzheitliche, aktive Beisteuerung von Impulsen zur Weiterentwicklung des Unternehmens und der
Mitarbeiter

- GuV Erstellung, Reporting sowie Investitionsplanung in Zusammenarbeit mit der Buchhaltung

- Kommunikation mit Hausbanken, Ratingagenturen und Wirtschaftsprifern

Anforderungen

- Abgeschlossenes Studium aus dem Bereich Betriebswirtschaftslehre, Finanzwesen, IT oder einem
vergleichbaren Studiengang

- Mehrere Jahre Berufserfahrung im Controlling und Prozessmanagement der Handelsbranche, bevorzugt
Lebensmittel

- Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Office, Access und SQL

- Erfahrungen im Umgang mit Warenwirtschaftssystemen

- Verhandlungssichere Englischkenntnisse

- Macher-Mentalitat, Stratege und Flhrungspersdnlichkeit als Sparrings-Partner der Geschéftsflihrung

Was wir bieten

Wir sorgen fiur eine zielgerichtete Einarbeitung in unserem Haus, welches Sie mit unserem vielseitigen
Leistungsportfolio vertraut macht und Sie auf lhre neuen Herausforderungen bestens vorbereitet.

Wir bieten lhnen ein kollegiales, offenes Umfeld mit flachen Hierarchien und kurzen Entscheidungswegen.
Weiterhin haben Sie die Mdglichkeit sich bei internen und externen Schulungen weiterzubilden.

Wir freuen uns auf Sie und auf eine gute Zusammenarbeit!

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Kdénnen Sie sich mit dem Aufgabenbereich und den fachlichen und persdénlichen Anforderungen identifizieren?
Frau Heyke freut sich auf |hre aussagekraftige Bewerbung (mit Angabe I|hrer Gehaltsvorstellung und des
frihestmdglichen Eintrittstermins) und steht auch fir erste Fragen via Email jennifer.heyke@gseurope.de gerne
zur Verfugung.



